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Organisation de séminaires de formation;

Etudes Environnementales, socio-économiques,
stratégiques et prospectives;

Gestion et appui a la gestion des organisations;

= ﬁ Partenariat Public-Privé (PPP);

Création et développement d’entreprises et d’incubateur
d’entreprises.
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CONTEXTE ET JUSTIFICATION

L'Afrique est un continent riche en ressources naturelles et
humaines, mais elle fait face a plusieurs défis majeurs qui
ralentissent son développement. Ces défis sont d’ordre
économique, social, politique et environnemental. Elle est
confrontée a des risques environnementaux et sociaux qui
impactent négativement son développement. Face a ces
défis, les gouvernements mettent en place des politiques
publiques pour atténuer leurs effets et promouvoir un
développement durable. Ces politiques visent a améliorer
les conditions de vie des populations et a stimuler la

croissance économique a travers des projets structurants.

De nombreux problémes environnementaux se posent comme autant de défis lancés aux décideurs et aux
intervenants extérieurs qui se doivent de leur accorder une priorité absolue dans I'élaboration de stratégies
durables de développement. Ces défis environnementaux et sociaux se posent de la maniére la plus visible
sur le plan strictement biophysique, par le biais de problémes écologiques majeurs. lIs se posent aussi sur
le plan humain quand on considére les conséquences de la pression démographique et de la pauvreté sur
les ressources naturelles du milieu. Cependant, sans une approche intégrée de sauvegarde
environnementale et sociale et de la RSE, les projets et initiatives mis en place pour répondre a ces enjeux
peuvent avoir des impacts négatifs, tels que la dégradation des écosystémes, le déplacement des
populations ou I'accroissement des inégalités, etc. Cette dimension environnementale dans la planification
du développement se veut a tous les niveaux : au plan stratégique, mais également au plan opérationnel.

Le renforcement des capacités humaines apparait comme un impératif pour y répondre efficacement. Ainsi,
cette offre de formation pratique sur la sauvegarde sociale et environnementale et la RSE » est un cadre
d’échanges des meilleures pratiques basées sur des référentiels et normes en vigueur en matiére de
développement économique et social des pays africains.

OBJECTIFS

La formation offre un cadre d’échange d’expériences et
d’appropriation de bonnes pratiques et vise a faire connaitre
les exigences et les attentes des partenaires au
développement (Banque mondiale, BAD, BOAD, etc).

Pourquoi former son Personnel sur la Sauvegarde
Environnementale et la Responsabilité Sociale ?

La formation du personnel sur la sauvegarde
environnementale et la responsabilité sociale est essentielle
pour assurer un développement durable, une conformité
réglementaire et une bonne réputation pour I'entreprise ou
l'organisation. Elle permet aux employés d’adopter des
pratiques respectueuses de I'environnement et socialement
responsables dans leurs activités quotidiennes.
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OBJECTIFS SPECIFIQUES

TAK AFRICA : :
. Partager les connaissances et les pratiques dans un
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domaine de métier nouveau intégrant le développement

durable, changement climatique, gestion de la biodiversité,
protection des populations vulnérable ;

. Avoir des outils capables de faire intégrer des objectifs de
conservation et de gestion durable de I'environnement et de
la vulnérabilité que le Gouvernement et le Secteur privé
développement et mettent au profit des populations ;

. Partager les techniques, méthodes et outils et expériences
pratiques pour garantir la durabilité des projets ;

. Focaliser sur I'apprentissage de la profession ;

. Contribuer a une plus grande appropriation des politiques
de la sauvegarde environnementale et sociale des
partenaires au développement (Banque mondiale, BAD,

’ BOAD).

B . Renforcer la capacité des Unités de Gestion des Projets sur

la geston en amont et en aval des aspects

environnementaux et sociaux ;

RESULTATS ATTENDUS

'auditeur, a l'issue de la formation, sera en mesure de:

La

Concevoir efficacement des outils de sauvegarde environnementale et sociale (CGES, CPRP, EIES/NIES,
PAR, Audit E&S, PMPP, PGMO, PEES, etc) ;

Assurer efficacement le suivi PGES et le suivi social des travaux d’infrastructures ;

Maitriser les systémes de gestion environnementale et sociale des PTF (Banque mondiale, BAD, BOAD) ;
Capable d'intégrer efficacement les questions de développement durable, changement climatique, gestion de
la biodiversité, protection des populations vulnérables dans les évaluations environnementales et sociales ;
Capable de préparer des rapports de bonne facture (trimestriel, annuel, mi-parcours, fin de projet, etc),
orientés dans le sens de la réponse aux exigences et a la satisfaction des PTF;

comprendre et implémenter la RSE dans son environnement de travail.

METHODOLOGIE

« la formation internationale pratique sur les sauvegardes P
environnementale et sociale et la RSE» se veut pratique et sera séquencée

par des études de cas, des travaux pratiques et des travaux dirigés.

PUBLIC CIBLE

Praticiens consultants dans le domaine de I'environnement et du
développement social ;

Fonctionnaires chargés de la mise en ceuvre des politiques
environnementales (Structure en charge des évaluations
environnementales, Ministéres, etc.)

Praticiens chargés de la mise en ceuvre des instruments
(spécialistes en sauvegarde environnementale et sociale des
projets de développement, environnementalistes, sociologues,
responsable QHSE, spécialiste en genre et développement, etc.).




CONTENU DE LA FORMATION

CONTENU

. Evaluations Environnementale et Sociale (EES) dans le Cycle de vie d’un projet financé par BMD (BM,
BAD) et jeu des acteurs (Banque, Emprunteur, Tiers)

. Politiques environnementales et sociales des Banques Multilatérales de Développement (BMD) : BM et
BAD

. Tableau comparé des Exigences des Partenaires (BM et BAD) et des Systemes Nationaux d’EES

. Screening dans le processus d’EES de projet

. Démarche de réalisation, critéres de qualité et contenu minimum exigible des instruments : EIES, PAR,
PMPP, MGP

. Analyse du cadre politique, juridique et institutionnel de 'EES

. Analyse des risques et impacts (outils/supports : fiches d’analyse)

. Evaluations des pertes et des compensations

. Evaluation du Systéme Environnemental et Social de projet de type “Programme pour les Résultats”
(PPR) ou “Financement Basé sur les Résultats” (FBR)

. Responsabilité Sociale des Projets

. Mise en ceuvre des instruments cadres (CGES, CPR, CGGV, SGES)

. Diligence Environnement-Santé-Sécurité (ESS) : Procédure de Gestion des autorisations de travaux

. Mise en ceuvre du PGES et rapportage

COUT DE PARTICIPATION

FORMULE
Option 1 : Paiement personnel 650 000 FCFA HT
Option 2: Paiement par I'employeur ou entreprise. 750 000 FCFA HT
Option 3 : Avec ordinateur portable 1 000 000 FCFA HT

MODALITES DE PAIEMENT

1.Paiement bancaire :

o Nom du compte : TAK AFRICA CONSULTING AND TRAINING

o Numéro de compte : BF084 01009 008723620006 - 65

o Banque : BOA
2.Western Union, Money Gram ou RIA : TAK AFRICA CONSULTING AND TRAINING
3.En espéces : directement au siege de TAK AFRICA
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TEL: (+226)70195555/ (+226)03 98 50 50
Email: tak.africa.consulting@gmail.com / : tak_africa_consulting@yahoo.com
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